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ETICKY KODEX

Eticky kodex definuje firemni a etické hodnoty chovani ve spole¢nosti VUTS, a.s. (dale
jen VUTS).
VUTS se timto Etickym kodexem hlasi k definovanym hodnotam a zdsadam, které tvoii zakladni
ramec pro jeji vyzkumné, obchodni a spolecenské jednani, chovani a vystupovani. Eticky kodex
je zaroveri dokumentem formujicim firemni kulturu VUTS. U&elem Etického kodexu je zakotvit
spolecné zasady a hodnoty pro vSechny zaméstnance/zaméstnankyné, ale i dalSi dotéené osoby
(tj. osoby v obdobném postaveni).

Hlavni dlvody pro vypracovani etického kodexu:

e Definovat zakladni principy fungovani spole¢nosti

e Urcit standardy a hodnoty chovani pro vSechny zaméstnance a zameéstnankyné
spolecnosti véetné svych dodavatell

e Eliminovat takové aktivity zaméstnancd a zaméstnankyn spolecnosti, které by mohly mit
negativni vliv na dobré jméno VUTS, spolupracujicich primyslovych partnerd a
akademickych pracovist, zakaznik( ¢i dodavatel(

e Motivovat vSechny zaméstnance a zaméstnankyné k etickému chovani

e Uplatriovat profesionalni, zodpovédny a vstficny pristup ke vSem svym partnerlim
spoluprace s cilem naplnit jejich pozadavky ve smyslu niZze uvedenych etickych norem

Eticky kodex VUTS:

e Definuje zdkladni principy etiky vyzkumného, obchodniho a spolecenského jednani
spole¢nosti a to jak na pracovisti, tak i smérem ven - k partnerlm, zakaznikdm,
dodavateldm.

e Je firemni dokument strategického vyznamu, zdvazny pro management i
zaméstnance/zaméstnankyné spolecnosti.

e \Vytvari  eticky a zakonny rdmec chovani  spole¢nosti a jejich
zaméstnancut/zameéstnankyn.

e Je uéinnym nastrojem prevence protikorupéniho a jiného protipravniho jednani, které
se vztahuje k ¢innosti spole¢nosti.

Principy a poZadavky uvedené v tomto kodexu musi dodriovat vSichni
zaméstnanci/zaméstnankyné VUTS bez ohledu na jejich status & pracovni zafazeni. Vztahujf se
i na zaméstnance/zaméstnankyné na ¢astecny Uvazek, zaméstnance/zaméstnankyné na dobu
urcitou ¢i pracovniky/pracovnice, s nimiz ma spolecnost uzavienou dohodu o provedeni prace
nebo pracovni ¢innosti.

Kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné, ktery se dozvi o poruseni Etického kodexu, ma
povinnost nahlasit tuto skutec¢nost primému nadfizenému/nadrizené.

1. Zasada zodpovédnosti a ochrany dobrého jména
Spole¢nost vykonava svou cinnost dovolenym zplsobem a bez pouZiti nelegalnich
prostfedkd. Ve vSech oblastech své Cinnosti spolecnost postupuje v souladu s pravnimi
predpisy, vnitfnimi normami, smluvnimi zavazky, s respektem k moralnim a etickym hodnotam,
pravim partnerskych subjektd.
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Spole¢nost se chovd tak, aby v ramci jeji Cinnosti nedochazelo k jednani, které
napomaha trestné Cinnosti. V oblasti trestné pravnich rizik se spolec¢nost Fidi politikou nulové
tolerance. Snahou spolecnosti je vytvofeni a udrzeni transparentniho prostfedi, v jehoz ramci
je mozné trestnépravni rizika minimalizovat.

Spole¢nost dba na dodrZovani zasad bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci, na ochranu
Zivotniho prostfedi a majetku spole¢nosti nebo tfetich osob.

Vsichni zaméstnanci/zaméstnankyné spolecnosti, véetné jejiho vedeni, jsou zodpovédni
za svoje konani, rozhodnuti a zvolené postupy pfi praci. Jsou si plné védomi svych individualnich
kompetenci, které obsahuje jejich prace, a dbaji na svoji profesni ¢est. Pracovni ukoly plni
zameéstnanci/zaméstnankyné v rozsahu svérené pravomoci, v souladu s pracovni naplni.

Kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné dbd o dobré jméno spolec¢nosti, ochranu jejich
zajmU a zavazuje se:

— ochranovat dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi a vSechny informace o
spolupracujicich subjektech, zakaznicich, jejich poZzadavcich a pracovnich postupech,
tzv. know-how spole¢nosti

— dodrzovat kvalitu a spravnost poskytovanych sluzeb

— dodrZovat smluvni zavazky

— ochraniovat materiadlni bohatstvi firmy stejné jako profesionalitu osob reprezentujicich
pravnickou osobu

2. Vztah k zaméstnanctim/zaméstnankynim

Spole¢nost vytvari a i nadale bude vytvaret takové pracovni prostredi, ve kterém se s
kazdym zaméstnancem/zaméstnankyni zachazi s Uctou a dUstojnosti. Podporuje osobnostni
rdst zameéstnancl/zaméstnankyn, jejich vzdélavani, pouzivani novych technologii pro praci.

Vsechny vztahy v rdmci spolecnosti, tedy vztahy k zaméstnanclim/zaméstnankynim,
mezi zameéstnanci/zaméstnankynémi jako i vztahy mezi nadfizenymi a podfizenymi jsou
zalozené na vzajemné dlvére umoznujici bezbariérovou vymeénu informaci, nezavisle na
pracovnich pozicich. Jakékoliv uZiti hrubych slov, osoCovani, ponizovani, diskriminace, nasili,
psychické ¢i fyzické obtézovani je zakazano.

Zaméstnanci/zaméstnankyné zachovavaji obchodni tajemstvi a respektuji dlvérnost
informaci o svych obchodnich partnerech i informaci, které jim jsou v ramci jejich aktivit
poskytnuty.

Spole¢nost podporuje kulturni rznorodost svych zaméstnanct/zaméstnankyn, a proto se snazi
pfedchazet diskriminaci.

Spolec¢nost netoleruje Zzadnou formu nucené, vynucené ¢i détské prace.

3. Zasady védecké a vyzkumné Cinnosti

Spole¢nost navazuje na dlouholetou Uspésnou tradici v realizaci aplikovaného vyzkumu
a vyvoje a prenosu védeckych poznatkl do prdmyslové praxe, zejména ve strojirenstvi a
souvisejicich oborech.

Védeclti a vyzkumni pracovnici/pracovnice zaméruji své aktivity na rozsifovani hranic
lidského poznani, rozvoj technickych inovaci, vzdélanosti a kulturnich hodnot. VZzdy dbaji na to,
aby vysledky jejich ¢innosti slouZily ku prospéchu lidské spole¢nosti.

Spole¢nost a vsichni jeji zaméstnanci/zaméstnankyné se staraji o to, aby svou
vyzkumnou ¢innosti neohroZovali lidskou spoleénost, Zivotni prostfedi, materialni, kulturni a
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etické hodnoty. Uvédomuiji si svoji odpoveédnost za objektivitu, spolehlivost a pfesnost svého
badani. Pri zverejhovani dosazenych poznatkd a vysledk( dbaji na jejich Uplnost, ovéfitelnost a
objektivni interpretaci.

Spole¢nost podporuje tymovou spoluprdci a odbornou diskuzi uvnitf instituce i mimo
ni. Zaméstnanci/zaméstnankyné dodrzuji pravidla profesionaini etiky vlastni danému oboru,
chrani a respektuji dusevni vlastnictvi a dbaji na uvadéni Uplné afiliace vysledkd, nepublikuji
vystupy eticky pochybnym zpUsobem, nepfivlastiuji si vysledky prace druhych, nedopoustéji se
plagidtorstvi a neposkytuji vysledky tretim strandam s cilem osobniho prospéchu.

Spolecnost a jeji zaméstnanci/zaméstnankyné povazuji védu a vyzkum za integralni
soucast kultury a zaklad inovaci a haji je proti jejich moznému zpochybriovani.

4. Zasady kooperace

Cilem spolecnosti je vybudovani dlouhodobych partnerskych vztahd s primyslovymi
partnery, akademickymi pracovisti a zdkazniky. Tyto vztahy maji byt zalozeny na vzdjemné
dlvére, Cestnosti, korektnim pristupu a uspokojovani potreb a zajmU spolupracujicich partnerd
i zakaznik(. Spolecnost realizuje svou cinnost na zadkladé smluvnich vztah(, které jsou
sjedndvany a uzavirany v souladu s obecné zavaznymi pravnimi predpisy, vnitfnimi normami
spolecnosti a dobrymi mravy.

Spole¢nost a vsichni jeji zaméstnanci/zaméstnankyné jsou povinni jednat v souladu se
zakonem, standardy systému managementu kvality a Politiky kvality, jednat poctivé se vsemi
zucastnénymi osobami, dodrzovat zavazné pravni normy, zasady Etického kodexu i vSechna
souvisejici vnitropodnikova pravidla s cilem plnit zavazky, chranit Zivotni prostredi, dodrZovat
zasady ochrany zdravi pfi praci i efektivni hospodareni s prostfedky spole¢nosti.

Je zakazano nabizet spolupracujicim subjektdm sluzby ¢i jinou formu spoluprace, jez by
byly v rozporu s pravnimi predpisy, vnitinimi predpisy spolecnosti a dobrymi mravy. Za
nepfistupné je také povazovano pfijeti jakéhokoliv plnéni od partnerd, které by mohlo ohrozit
nestrannost nebo netransparentnost jejich jednani.

Spolecnost a vsichni jeji zaméstnanci/zaméstnankyné jsou povinni zachovavat obchodni
tajemstvi a respektovat dlvérnost informaci o spolupracujicich subjektech a zakazkach.

Cilem spolecnosti je kvalitni, rychld a dobfe organizovand prace zajistujici rozvoj
partnerstvi a posilovani spoluprace.

5. Politickd angaZovanost, poskytovani dard, sponzoring
Spolec¢nost a jeji zaméstnanci/zaméstnankyné pfi komunikaci s organy verejné moci
postupuji v souladu s pravnimi predpisy a etickymi zasadami poctivého obchodniho styku.
Spole¢nost neposkytuje pfispévky ani nevydava zadna doporuceni, pfimo ani nepfimo ve
prospéch politickych stran, vyborl nebo jednotlivych politik(l. Zaméstnanci/zaméstnankyné
nesmi poskytovat zadné politické pFispévky jménem VUTS. Spole¢nost poskytuje pouze takové
dary a sponzoring, které nesméruji k naruseni pravidel poctivé hospodarské soutéze.

6. Zasady chovani v hospodarské soutézi a ve verejné soutézi
V rdmci hospodarské soutéze a Ucasti v zadavacim fizeni na verejnou zakdzku postupuje
spolecnost a pfrislusni zaméstnanci vzdy v souladu obecné zavaznymi predpisy, vnitfnimi
predpisy spolecnosti a dobrymi mravy.
Spole¢nost v ramci své Ucasti v hospodarské soutézi dodrzuje pravidla poctivé obchodni
soutéze. Spolecnost se neucastni formalnich ani neformalnich dohod narusujicich
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hospodarskou soutéz, ani jinak nezneuziva svého postaveni na trhu. Nepfipustné je zejména
jakékoli poruseni pravidel hospodarské soutéze spocivajici kupt. v podplaceni, nebo v dohodé s
konkurentem o cené, rozdéleni trhu nebo podani zdanlivé nabidky v zaddvacim fizeni, ¢i jiné
zavazné poruseni zakona o zadavani verejnych zakdzek (§ 248 trestniho zdkoniku). Spole¢nost
podava nabidky s pravdivymi udaji.

PFi UCasti ve verejné soutézi neni dovoleno jakékoli jednani s cilem ziskat pfednost nebo
vyhodnéjsi podminky pfi ziskani verejné zakazky nebo pfi verejné soutézi (§ 256 trestniho
zakoniku — zjednani vyhody pti zadani verejné zakazky), a ddle jednani, které sleduje zamezeni
¢i znevyhodnéni Ucasti jinych soutézitell ve verejné soutézi nebo na zakladé dohody s jinym
soutézitelem sméruje k zadani verejné zakazky za neprimérené vysokou cenu (§ 257 trestniho
zakoniku — pletichy pri zadani verejné zakazky a pri verejné soutézi). Spole¢nost povazuje za
nepfipustné rovnéz jednani s ostatnimi soutéZiteli o citlivych informacich v rdmci verejné
soutéze (ceny, naklady, kapacity) nebo predavani téchto informaci neopravnénym osobam.

7. Vztah ke konkurenci

Spolec¢nost respektuje zakony regulujici konkurencéni vztahy. Ke konkurenci se chova
cestné, v souladu s dobrymi mravy soutéZzeni a v zajmu dobrého jména celého odveétvi.
Respektuje dobré jméno konkurence, pricemz se vSemi konkurenty jedna jako s rovnocennymi
partnery. Pri jakémkoliv kontaktu s konkurenci jsou zaméstnanci/zaméstnankyné povinni
postupovat s nalezitou obezretnosti tak, aby se predesSlo porusovani zakon0.
Zameéstnanci/zaméstnankyné spole¢nosti nesmi predevsim Sifit informace o strategii a jinych
internich zalezitostech a také se nesmi zapojovat do zadnych aktivit, kterymi by mohli porusit
zakony ochranujici konkurenci. Pfi propagovani nabizenych sluzeb pouziva spole¢nost pravdivé
a komplexni informace, aby se klient mohl vidy rozhodnout na zakladé fakt(.

8. Zasada prace s dokumenty
Spolec¢nost zdUrazriuje povinnost zaméstnanct/zaméstnankyri dodrZovat stanovené
vnitini postupy spolecnosti. Tyto postupy jsou definované v ramci dokumentace managementu
kvality (I1SO). Spole¢nost se zavazuje vykon téchto ¢innosti soustavné kontrolovat a v pfipadé
identifikace moZnych rizik pfijimat adekvatni interni opatfeni. V rdmci certifikace 1SO jsou
provadény pravidelné rocni interni a externi audity spole¢nosti. Konkrétni specifikace dokladd
a jejich obéhu je uvedena v internich prfedpisech spole¢nosti.

9. Zasada pfijimani a nabizeni dar(

Darky a propagacni predméty mohou zaméstnanci/zaméstnankyné predat partnerdm,
dodavateldm jen v pfipadé, Ze neprekracuji normalni vztahy zdvofilosti, musi byt symbolické
hodnoty, jako jsou napriklad drobné reklamni nebo reprezentacni predméty Ci jiné symbolické
dary.

Je zakdzano primo ¢i nepfimo pfijimat dary vyznamné hodnoty. Pfijimani a nabizeni
penéznich darl je zakdzano bez vyjimky.

Spole¢nost netoleruje jakékoli korupcéni jednani, zejména pfijeti nebo pozadovani
Uplatku nebo jinych vyhod za to, Ze zaméstnanec/zaméstnankyné bude jednat v rozporu s
pracovnimi povinnostmi, uzavienou smlouvou, vnitfnimi predpisy, dobrymi mravy Ci jinymi
povinnostmi vyplyvajicimi z prislusnych pravnich predpis.
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Pti jakychkoli pochybnostech nebo dotazech ohledné vhodnosti pfijeti daru maji
zameéstnanci/zaméstnankyné povinnost obratit se s dotazem na svého primého nadrizeného.

10. Zasada protikorupcniho jednani
Spole¢nost odmitd a aktivné vystupuje proti vSem formam korupcniho jednani.
V rdmci boje proti korupci spolecnost zakazuje jakékoli poskytnuti nebo pfislib platby, jiné véci
¢i prava treti osobé&, napfiklad za Ucelem ziskani nebo udrzeni zakazek nebo ovlivnéni tfedniho
postupu.

11. Zasada piesnych a Uplnych finan¢nich zaznam

Spole¢nost vérné a v plném rozsahu eviduje vSechny financni transakce a vede o nich
pfesné zaznamy v Ucetnictvi v souladu s pravnimi predpisy.

Zadny ze zaméstnanc(l/zaméstnankyr se nesmi chovat takovym zplsobem, ktery by
umysiné ¢i v disledku opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepresnym nebo zkreslenym
zaznamUm o hospodareni spolecnosti. Management spolecnosti se zavazuje zajistit, aby
vSechny transakce byly radné a vcas schvaleny.

Spole¢nost zpracovava ucetni zavérku spolecnosti véas a pravdive, tak aby jasné a
srozumitelné informovala o financni situaci a hospodarskych vysledcich spole¢nosti. Spole¢nost
dUsledné kontroluje zpUsob vedeni Ucetnictvi a v rdmci této Cinnosti vyviji Usili o fadné a
odpovédné provadéni auditl a jinych kontrol hospodareni spolec¢nosti. Spolecnost radné a vcas
plni svoje danové povinnosti tak, aby se vyvarovala jakychkoli jedndani, ktera by mohla byt
povazovana za dafovy Unik.

12. Zasada ochrany a uZivani majetku spolecnosti

Zaméstnanci/zaméstnankyné dbaji na ochranu hmotného i nehmotného majetku
spole¢nosti a jeho efektivniho vyuzivani. Kazdy zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen
oznamit svému nadfizenému jakékoliv podezfeni na neopravnéné uzivani nebo odcizeni
¢ehokoli z majetku spole¢nosti.

Povinnost zaméstnance/zaméstnankyné chranit majetek spolecnosti se vztahuje také
na informace a nehmotnd aktiva, zejména prdva dusevniho vlastnictvi, know-how, obchodni
plany a strategie. Neopravnéné uziti takovychto informaci a nehmotnych aktiv je povazovano
za zavazné poruseni pracovnich pravidel.

13. Zasada nepostizitelnosti
VUTS nebude podnikat zadné kroky proti zaméstnanci, ktery informoval o porudeni
etického kodexu. Toto ustanoveni se netyka osob, které vznesou védome falesné obvinéni ¢i

zameérné poskytnou chybné informace.
Wit

Schvalil: Prof. Ing. Miroslav Vaclavik, CSc.
Generalni feditel
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